2010APEC未来之声国内校园选拔活动
活动简介
亚太经济合作组织(Asia-Pacific Economic Cooperation, 简称APEC)是亚洲和太平洋地区最具影响的政府间经济合作机制，成立于1989年。其宗旨是：保持经济的增长和发展；促进成员间经济的相互依存；加强开放的多边贸易体制；减少区域贸易和投资壁垒，维护本地区人民的共同利益。APEC每年最重要的活动为每年年末的APEC大会,参会人员包括各成员体的政府首脑、高级政府官员和工商界领袖等。我国国家主席出席了自我国加入APEC以来的历届APEC大会。
 
为了给APEC地区的在校学生们提供与APEC政商界人士正面交流的机会，APEC大会同期将举办APEC未来之声(Voices of Future)系列活动，邀请约100名来自各成员的学生代表和指导老师与APEC的政府首脑、高级政府官员和工商界领袖展开非正式的采访与对话。参加APEC未来之声活动的学生代表要求是16至24岁的在校大学生或中学生。学生和指导老师均要求能够使用流利的英语进行交流，代表小组需要在大会当地进行一系列的采访活动。
 
活动背景
2010年APEC（亚太经济合作组织）领导人峰会将于11月在日本横宾举行，为了给APEC经济体的在校学生们提供与APEC政商界人士正面交流的机会，APEC大会同期举办APEC未来之声（Voices of the Future）活动，邀请约100名来自各成员国的学生代表和指导老师与APEC的政府首脑、高级政府官员和工商界领袖展开非正式的采访与对话。往届的未来之声活动中，已有超过10位政府首脑、30位高级政府官员及大量来自APEC各经济体的工商界领袖接受过学生代表的参访。参加此次活动将有助于学生开阔国际视野，接触众多亚太地区的工商界领袖和政界高级官员，是我国向世界展示中国青少年良好精神风貌的契机。
 
受外交部委托，中国国际贸易促进委员会承担APEC 工商咨询理事会中国秘书处工作，具体负责中国青少年代表参加“APEC未来之声”系列活动。2009年，中国贸促会通过举办“APEC未来之声”选拔活动，成功选出8位品学兼优的大学生代表赴新加坡参加APEC大会，受到国际主办方的高度评价。为继续做好此项工作，普及宣传亚太经济合作组织(APEC)相关知识，中国贸促会今年将继续主办“APEC未来之声”中国区选拔活动，具体由中国贸促会国际联络部和中国贸易报社共同筹办。
实习2010暨APEC未来之声校园精英选拔流程

 一、【校园200强选拔方式】：真实简历、推荐自荐
     简历查阅为主，并结合优秀人员推荐的形式

二、【200进20】：连续选拔
     群面考查（在公众压力下的表现）
     一对一面试（在思考深度上的表现）

三、【20进2 】：四轮赛事
     第一轮：相识篇
     第二轮：考验篇
     第三轮：选择篇
     第四轮：对决篇之四强PK赛

四、【精英训练营】：集体之歌
     团队合作
     职场训练
     社会实践
 （此环节结束后，选手将获得企业实习推荐函与未来之声选拔赛感谢函）

五、【畅想未来】：实践创造未来
     对话未来
     唱响横滨
    （此环节结束后，优胜选手将获得未来之声出访邀请函）
活动声明
1. 比赛期间，所有选手必须按照比赛的章程参加比赛，如有特殊事情，请及时报审组委会。
2. 参赛选手对活动和工作人员有什么看法，请拨打组委会电话投诉，不得在比赛现场聚众闹事，否则，取消本人参赛资格。组委会将根据事实，依章处置。
3. 总决赛选手对外发布的任何关于组委会的言论及书面材料、总决赛及出访期间的任何图片影相资料，必须经组委会同意，否则将根据事情的影响追究相关的法律责任。
4. 关于选拔活动的任何见解，均可致电组委会，组委会将根据活动进程对采纳者给予相应的奖励，对于造谣是非、混淆视听的言论，组委会将依法采取相应措施。
5. 本活动的选手在赛事及出访期间，未经组委会同意不得接受任何组织或者个人的采访、邀约，否则出现问题由其本人承担一切后果。
6. 选手在比赛过程中所有的比赛项目，不得抄袭，攻击其他选手；同时，在未征得参赛人同意的情况下，组委会不会利用其进行任何形式的营利活动，以充分尊重和保护参赛人的权利。
7. 本次活动最终解释权归APEC未来之声组委会所有。
       2010年APEC未来之声组委会
